
 

Додаток 
до Методики оцінювання роботи із 
забезпечення прав осіб з інвалідністю в 
Державному агентстві з питань 
електронного урядування України 
(пункт 2 розділу II) 

 
 

ПЕРЕЛІК  
запитань для оцінювання роботи із забезпечення прав осіб з інвалідністю в 

Державному агентстві з питань електронного урядування України та на 
підприємстві, що належить до сфери його управління 

1. Чи дотримано прав та основоположних свобод осіб з інвалідністю у 
розроблених структурним підрозділом (підпорядкованим підприємством) 
проектах законів та інших нормативно-правових актах? 

 
 

  

  

  

Так 

Ні 

Інше (заповнюється у разі, якщо проекти законів та інші нормативно-правові акти, 
які стосуються прав осіб з інвалідністю, не розроблялись) 

 
 

2. Чи виконуються у структурному підрозділі (на підпорядкованому 
підприємстві) Вимоги щодо створення (модернізації) офіційних веб-сайтів (веб-
порталів) органів виконавчої влади, установлені згідно з додатком до Порядку 
оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої 
влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04 січня 2002 
року N 3? 

 
 

  

  
Так 

Ні 

 
 



3. Чи дотримується структурний підрозділ (підпорядковане підприємство) 
вимог частини другої статті 2 Закону України "Про основи соціальної 
захищеності інвалідів в Україні" (далі - Закон) щодо заборони дискримінації до 
осіб з інвалідністю? 

 
 

  

  
Так 

Ні 

 
 

4. Чи забезпечуються права осіб з інвалідністю щодо їх залучення до 
суспільного життя нарівні з іншими співробітниками структурного підрозділу 
(підпорядкованого підприємства) відповідно до вимог частини шостої статті 4 
Закону? 

 
 

  

  
Так 

Ні 

 
 

5. Чи дотримується структурний підрозділ (підпорядковане підприємство) 
вимог частини третьої статті 17 Закону щодо недопущення відмов в укладенні 
трудового договору або в просуванні по службі, щодо звільнення за вашою 
ініціативою, переведення осіб з інвалідністю на іншу роботу без їх згоди з 
мотивів інвалідності? 

 
 

  

  

  

Так 

Ні 

Інше 

 
 



6. Чи забезпечується у структурному підрозділі (на підпорядкованому 
підприємстві) у разі звернення особи з інвалідністю надання можливості 
виконувати роботу вдома відповідно до вимог частини першої статті 18 Закону? 

 
 

  

  

  

Так 

Ні 

Інше 

 
 

7. Чи виконується в Агентстві (на підпорядкованому підприємстві) норматив 
робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, встановлений 
частиною першою статті 19 Закону? 

 
 

  

  

  

Так 

Ні 

Інше 

 
 

8. Чи створено у структурному підрозділі (на підпорядкованому підприємстві) 
безпечні й не шкідливі для здоров'я умови праці, чи вживаються заходи щодо 
запобігання інвалідності та відновлення працездатності осіб з інвалідністю 
відповідно до вимог частини першої статті 25 Закону? 

 
 

  

  

  

Так 

Ні 

Інше 

 
 

9. Чи здійснюється звітування Фонду соціального захисту інвалідів про 
зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до вимог 
частини третьої статті 18 Закону? 



 
 

  

  
Так 

Ні 

 
 

10. Чи дотримується Агентство (підпорядковане підприємство) вимог Кодексу 
законів про працю України та Закону України "Про відпустки" у частині 
надання відпусток особам з інвалідністю та батькам дітей з інвалідністю (за 
зверненням)? 

 
 

  

  
Так 

Ні 

 
 

11. Чи створено у структурному підрозділі (на підпорядкованому підприємстві) 
умови для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю (у тому числі осіб з 
інвалідністю, які використовують засоби пересування та собак-поводирів) до 
об'єктів підрозділу відповідно до вимог частини першої статті 26 Закону? 

 
 

  

  

  

Так 

Ні 

Інше (заповнюється у разі, якщо вживаються заходи щодо створення таких умов) 

 
 

12. Чи виділено біля адміністративної будівлі, на спеціально обладнаних чи 
відведених майданчиках місце для безоплатного паркування транспортних 
засобів, якими керують особи з інвалідністю, відповідно до вимог частини 
сьомої статті 30 Закону? 

  Так 

Ні 
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