Homarox 3

1o IonoxeHHs npo oprasizaiio
CIIy’k00BOT IMATOTOBKH MPAIIBHUKIB
Harionansnoi nomniuii Ykpaiau
(myHkt 2 po3ainy 1)

(3pazox)

HAITIOHAJILHA TIOJILIS YKPATHU

(HalimeHyBaHHS oprany (MiAPO31iTy) MOl 3aKIa1y, YCTAHOBH TOJMILIiT)

KYPHAJI
00J1iKy BiABilyBaHHS Ta yCHIIIHOCTI MOJiNeHCBKUX 3i C/1y:k00BOI MIATOTOBKH

(HaBUabHA TPYIIa)

KepiBHMK HaBYaNBbHOI TpyNU

(pi3BUIIE, iHIOIAN)

Ha20  naBuanbHUil pik

Pozmnouaro

3aKiH4EHO




ITPABHUJIA
Be/leHHs i 30epiraHHs )KypHaJIy

Jlo moyaTKy HaBYaJbHOTO POKY JXKypHald OONIKY BIJBIAYBaHHS Ta YCIHIIIHOCTI MOJILEHCHKUX 31
CIIy’KOOBO1 MITOTOBKH MiJJISATa€ 3alIOBHEHHIO Ta PEECTpallii B MiIPO3JLTl IUIOBOJCTBA. 3alMCH PO
NPOBEACHHS 3aHATh, BiIABIAYBaHHS iX OCOOOBMM CKJIQJJOM Ta YCIIIIHICTh BJIACHOPYYHO BHOCSTH JI0
BIJIMOBITHUX PO3UIIB )KypHAILY 0c0o0OH, sIKi Oe310cepeIHbO iX MTPOBOINIIH.

BincyTHiX Ha 3aHATTAX BIIMIYAIOTh: 3 HEMOBAXKHUX MPHUUH - «H», Y pa3i XBOPOOU - «XB», J000BOTO
YEepryBaHHS - «4», BIAMOYUHKY MICISA JOOOBOTO YEPTyBaHHA - «II9», Y HapAl - «HAp», Y BIAPSAIHKEHHI -
«BIIP», y BIIMYCTIII - «B», HA HABYATBHIN cecii - «C».

YCHiHICTh OUIHIOETHCS 32 YOTUPHUOATBHOIO MIKAJIOK: BIMIHHO - «5», H00pe - «4», 3aJ0BUIBHO -
«3», HE3aTOBUIBHO - «2.

Kypnan 30epiraerscsi B 0co0M (sIKa BUKOHY€ ii 000B’SI3KM), BIINOBINAIBHOT 32 BEJCHHS OOJIKOBO-
IUTAHOBOI JIOKYMEHTAIlil, a Michs 3aKiHYeHHsS HaBYAJHHOTO POKY Ta IIICYMKOBOI NEpEBIpKU pPiBHS
CIIy’KOOBO1 MIATOTOBJIEHOCTI OCOOOBOTO CKJIQAy, TIEPEeNa€eTbes JI0 MIAPO3ALUTYy JOKYMEHTAJIbHOTO
3abe3neueHHs i 30epiraHHs.

KinbkicHMIA cKJa HaBUAIBbHOI IpynH cTaHOBUTH 25-30 ocib (10 40 ocil, 3a HEOOXiTHOCTI).

[Ipu BUTOTOBJEHHI XypHATy IPYKapChbKHUM CIOCOOOM Ha HOTo OKpeMmi po3Jiiu ciif mepeadadyuTa
BiJIBEJICHHSI IEBHOI KUTLKOCTI CTOPIHOK, Y TOMY YHCIIi:

1) Ha nonaTkoBi 3aHATTS ((QPYHKIIOHATBHY HIATOTOBKY) - 6-10 cTOpiHOK;

2) Ha Qi3UYHY TiATOTOBKY - 12-16 CTOPIHOK;

3) Ha TaKTUYHY MIiArOTOBKY, BOTHEBY IIiITOTOBKY, O€3MEKYy KHUTTEAISIBHOCTI 1 JOMEIUYHY
MIATOTOBKY - 1O 3 CTOPIHKM Ha KOXEH BU/, HA TICUXOJIOTTYHY MIATOTOBKY - 1 CTOPIHKY.

VY pasi SKIIO 3aHATTS MPOBOJIUTHCS MO JBOX 1 OUIBIIE TeMax, CIi BeCTH OOJIK OKpEeMO 3 KOXKHOI
TEMHU.

(3pazox)

3MICT

Ne 3/m HasBa po3niniB )XypHaity Ne cropinku
CkJay HaBYaJIbHOI IPyNu

IIpaBuna BeneHH 1 30epiraHHs KypHaIly

DyHKITIOHATBHA MrOTOBKA

TakruuHa mMiaAroToBKa

besreka XUTTEMISIBHOCTI

JloMenu4Ha MArOTOBKA

IIcuxooriyna miaroToBKa

BorueBa minrorobka

di3nyHa NiAroToBKa

JloTaTKOBI 3aHATTS B CUCTEMI CITY)KO0BOT MIITOTOBKH

BucHoBKE Ta pekoMeHallii oci0, siKi mepeBipsuid piBeHb CIIYK00BOT
MIATOTOBJIEHOCTI 0COOOBOTO CKIIATY

OO0:iK pe3ynbTaTiB MepeBipku piBHA CIIYKOOBOT MiArOTOBIECHOCTI
0c000BOT0 CKJIay HABUAIBHOI IPYIH
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(3pazox)

CKJIAJL HABYAJIBHOI I'PYIIN

Ne 3/m ILLB. ITocanma Ocsgira

1.
2.
3.
4,
d.
6.
1.
8.

(3pazox)

BOI'HEBA IIIAI'OTOBKA
Ne 3/m | 16.01.2019 | 07.02.2019 14.03.2019 18.04.2019

1 B B 5
2 4 3 q
3 3 3
4 mq 4
5 5 5 BIIp
6 3 Hap 3
7 3 3
8 XB XB XB XB

(3pazox)

Hata Tema 3anHATTS Kinbkicts romua ®dopma [Mocana, 3BaHHs, Mpi3BUIIE 1
MIPOBEICHHS MIPOBEICHHS miAmUue 0cobwu, siKa MPOBOANIIA
3aHATTS 3aHATTS 3aHATTS
1 2 3 4 5
(3pazox)

BUCHOBKH TA PEKOMEHJAIIII

0ci0, siKi nepeBipsiyin piBeHb CJIYKO0BOI MiITOTOBJIEHOCTi 0CO00BOI0 CKJIAXY

JlaTa ipoBeIeHHS
NepEeBIpKU

Pesynbratu nepeBipku (BKa3iBKH Ta [Tepion Ta 3MiCT BUKOHAHHX
peKOMeH/Iallii) 3axO0JiB JUI YCYHEHHS HEIOJMIKIB 3

oprasizaiii cay»x00B01 MiArOTOBKH
y HaBYQJIbHIN rpyIi

3




(3pazox)

OBJIIK
pe3yJbTaTiB nepeBipKU PiBHSA CJIYy:K00BOI MiATOTOBJIEHOCTI 0C000BOI0 CKJIA1y HABYAJILHOI
rpynu
Ne [pizBumie Ta | @ynkmionansHa | 3araneHonpodineHa | TaxTnuna Boruesa diznyHa Oninka 3i
3/m iHiIamH IiATOTOBKA I ATOTOBKA MATOTOBKA | MIATOTOBKA | MiATOTOBKA | CIIY>KOOBOI

MMATOTOBKA
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