
Код ЄДРПОУ         

 

ЗВІТНІСТЬ 

ЗВІТ  

про виконання Галузевої угоди і колективного договору 

за 20__ рік (I півріччя 20__ року) 

Подають: Терміни подання: Форма ГУіКД  

(річна, піврічна)  
 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ Міненерговугілля України  

29.10.2012 № 834 

за погодженням  

з Держстатом України 

Компанії, підприємства, організації, які 

належать до сфери дії Галузевих угод, 

стороною яких є Міністерство енергетики 

та вугільної промисловості України 

Міненерговугілля;  

Центральна рада (центральний комітет) 

галузевої профспілки 

Річна - для підприємств вугільно-

промислового комплексу  

- до 1 березня наступного року;  

для підприємств паливно-енергетичного 

комплексу  

- до 15 лютого наступного року  

Піврічна - для підприємств вугільно-

промислового комплексу  

- до 1 вересня звітного року;  

для підприємств паливно-енергетичного 

комплексу  

- до 15 серпня звітного року 

 

 

 

 



Респондент: 

Найменування ________________________________________________________________________________________________________________ 

Місцезнаходження (юридична адреса) ____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________  
(поштовий індекс, область / Автономна Республіка Крим, район, населений пункт, вулиця/провулок, площа тощо, 

_____________________________________________________________________________________________________________________________  
№ будинку/корпусу 

 

Розділ 1. Загальна інформація щодо укладання (перегляду) колективного договору 

Назва показника Код рядків Показники 

А Б 1 

Дата укладання або перегляду колективного договору 1010  

Термін дії колективного договору 1020  

Кількість пунктів у прийнятому колективному договорі, всього 1030  

з них не виконано* 1031  

Не виконано пунктів Галузевої угоди* 1040  

 

__________  

Примітка. 

 

* Обов'язково розшифрувати у додатку до Розділу № 1; 

 

Додаток до Розділу 1 

Не виконано пункти Галузевої угоди та колективного договору (номер та зміст пункту) З причин: 

  



  

  

  

 

Розділ 2. Основні показники з праці 

Назва показника Код 

рядків 

За звітний 

період 

За відповідний період 

минулого року 

А Б 1 2 

Середньооблікова кількість штатних працівників, осіб: 2010   

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, грн.: 2020   

у т.ч. робітників 2021   

Питома вага тарифу у середньомісячній заробітній платі із законодавчо 

встановленими надбавками та доплатами, % 

2030   

у т.ч. робітників 2031   

 

Розділ 3. Виконання основних соціальних гарантій, передбачених Галузевою угодою і колективним договором 

Назва показника  Розмір, 

грн. 

Кількість 

осіб 

Фактична дата 

впровадження 

Період відтермінування підвищення 

мінімальної тарифної ставки, місяці 

А Б 1 2 3 4 

Станом на 1 січня року, за який 

подається звітність:  

- мінімальна тарифна ставка 

працівників без кваліфікації, грн. 

3010     

- робітників 1 розряду, грн.: 3011     

Станом на 1 квітня року, за який 

подається звітність:  

- мінімальна тарифна ставка працівника 

3020     



без кваліфікації, грн. 

- робітників 1 розряду, грн. 3021     

Станом на 1 липня року, за який 

подається звітність*:  

- мінімальна тарифна ставка працівника 

без кваліфікації, грн. 

3030     

- робітників 1 розряду, грн. 3031     

Станом на 1 жовтня року, за який 

подається звітність*:  

- мінімальна тарифна ставка працівника 

без кваліфікації, грн. 

3040         

- робітників 1 розряду, грн. 3041     

Станом на 1 грудня року, за який 

подається звітність*:  

- мінімальна тарифна ставка працівника 

без кваліфікації, грн. 

3050     

- робітників 1 розряду, грн. 3051     

 

__________  

Примітка. 
 

* Рядки заповнюються лише при підготовці звіту за рік; 

 

Розділ 4. Інформація про діяльність комісії по трудових спорах 

Назва показника Код рядків Показники 

А Б 1 

Дата створення комісії по трудових спорах 4010  

Розглянуто справ комісією по трудових спорах у поточному році, всього 4020  

у тому числі про істотну зміну умов трудового договору 4021  

про несвоєчасну виплату заробітної плати та інших грошових виплат 4022  

інших питань 4023  



Задоволено заяв 4030  

Відхилено заяв 4040  

Задоволено вимог при вирішенні колективного трудового спору (конфлікту) 4050  

 

Розділ 5. Житлове забезпечення 

Назва показника Код рядка Показники 

За звітний період За відповідний період 

минулого року 

А Б 1 2 

Знаходиться на квартирному обліку, осіб 5010   

Введено/придбано житла, кв.м 5020   

Оплата вартості житла за рахунок коштів підприємства, тис.грн. 5030   

Надано квартир, од. 5040   

 

Розділ 6. Об'єкти соціальної сфери 

Назва об'єкта Код рядка Показники 

За звітний період, тис.грн. За відповідний період минулого року, тис.грн. 

Кількість Сума витрат на 

утримання, тис.грн. 

Кількість Сума витрат на утримання, 

тис.грн. 

А Б 1 2 3 4 

Їдальні 6010     

Кафе 6011     

Котлопункти 6012     

Дошкільні начальні заклади (дитячі 6013     



садки, ясла, ясла-садки тощо) 

Клуби, будинки культури 6014     

Бази відпочинку, санаторії-

профілакторії тощо 

6015     

Дитячі заклади оздоровлення та 

відпочинку 

6016     

Інші об'єкти 6017     

 

Розділ 7. Матеріальна допомога та соціальні пільги 

Назва показника Код рядка Показники 

За звітний період За відповідний період минулого року 

Кількість осіб Сума витрат, 

тис.грн. 

Кількість осіб Сума витрат, 

тис.грн. 

А Б 1 2 3 4 

Медичне обслуговування 7010     

Матеріальна допомога 7020     

Санаторно-курортне лікування та відпочинок 

Придбано путівок, всього 7030     

• у т.ч.: за рахунок Фонду соцстраху 7031     

• за рахунок власних коштів підприємства та профспілкової 

організації 

7032     

Оздоровлено працівників і членів їх сімей, всього 7040     

в т.ч. працівників 7041     

дітей працівників 7042     

Інші виплати та види соціальних пільг та гарантій, всього 7050     

у тому числі (вказати назву)  7051     



• одноразова допомога при виході на пенсію 

• виплата (винагорода) у зв'язку з нагородженням 

відомчими заохочувальними відзнаками 

7052     

• преміювання до свят і ювілейних дат 7053     

• інше 7054     

• 7055     

Надання позик працівникам, всього 7060     

у тому числі (вказати назву)  

• на придбання житла 
7061 

    

• на навчання 7062     

• інше 7063     

 

Розділ 8. Виконання зобов'язань щодо забезпечення вугіллям на побутові потреби* 

Назва показника Код рядка Показники 

Виконання річних графіків забезпечення вугіллям на побутові потреби відповідно 

до статті 43 Гірничого закону України по кількості осіб, % від річної потреби 

8010  

Виконання річних графіків забезпечення вугіллям на побутові потреби відповідно 

до статті 43 Гірничого закону України по обсягу тон, % від річної потреби 

8020  

Виконання зобов'язань щодо сплати компенсації за газ, електроенергію та 

опалення особам, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові 

потреби, але проживають у будинках з непічним опаленням, понад обсяги, 

визначені рішеннями Уряду 

8030 Відповідно до колективного 

договору 

Фактично 

Кількість осіб 8031   

У грошовому вимірі, тис.грн. 8032   

 



__________  

Примітка. 
 

* заповнюється лише підприємствами вугільно-промислового комплексу 

 

Розділ 9. Виконання зобов'язань перед профспілковими організаціями 

Назва показника Код 

рядка 

Відповідно до колективного 

договору 

Фактично 

Виконання зобов'язань щодо відрахування коштів профспілковому органу на культурно-масову, 

фізкультурну і оздоровчу роботу, тис.грн. 

9010   

Заборгованість за минулі роки з відрахування коштів профспілковому органу на культурно-

масову, фізкультурну і оздоровчу роботу, тис.грн. 

9020   

 

Розділ 10. Стан охорони праці за звітний період 

Назва показника Код рядка Показники 

За звітний період За відповідний 

період минулого 

року 

Кількість нещасних випадків на підприємствах, що згідно з Порядком проведення 

розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій 

на виробництві, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 

№ 1232, підлягають розслідуванню (спецрозслідуванню), всього 

10010 

  

в тому числі пов'язаних з виробництвом 10011   

групових 10012   

зі смертельними наслідками 10013   

в т.ч. внаслідок раптового погіршення стану здоров'я під час перебування на підземних 

роботах 
100131 

  



з тяжкими наслідками 10014   

Коефіцієнт частоти та важкості виробничого травматизму:  

Коефіцієнт частоти виробничого травматизму на 1 тис. працюючих 
10020 

  

Коефіцієнт частоти смертельного виробничого травматизму на 1 млн. тонн видобутого 

вугілля* 
10021 

  

Коефіцієнт важкості виробничого травматизму 10022   

Фінансування охорони праці:  

запланована сума, тис.грн. 
10030 

  

фактична сума витрат з охорони праці, тис.грн. 10031   

витрати на охорону праці у співвідношенні до фонду оплати праці підприємства, % 10032   

витрати на забезпечення працівників засобами індивідуального захисту, тис.грн. 10033   

фінансування діяльності технічних інспекторів праці профспілки**, тис.грн. 10034   

Для досягнення встановлених нормативів безпеки праці:  

заплановано заходів 
10040 

  

виконано заходів 10041   

Всього витрачено підприємством на відшкодування шкоди потерпілим внаслідок 

трудового каліцтва чи професійного захворювання 
10050 

  

Підлягають атестації робочих місць зі шкідливими та важкими умовами праці 10060   

Атестовано робочих місць з шкідливими та важкими умовами праці 10061   

 

__________  

Примітки: 

 

* заповнюється лише вугледобувними підприємствами  

** заповнюється лише підприємствами вугільно-промислового комплексу 

 

Керівник підприємства ___________________________________ (П.І.Б.) Голова профспілкової організації __________________________ (П.І.Б.) 

П.І.Б. відповідального виконавця; телефон: ___________________; факс: _______________________; електронна пошта: ______________________ 

"___" ____________ 20__ р. 

 


