УКРАЇНА

ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

40 сесія 4 скликання

РІШЕННЯ

Від 28.09.2005 № 166/05
м. Харків

Про внесення змін до структури виконавчих органів Харківської міської ради IV скликання

З метою подальшого удосконалення структури виконавчих органів міської ради, на підставі п.5 ст.26, ст.54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст.59 вищезазначеного Закону та ст.29 Статуту територіальної громади міста Харкова, Харківська міська рада

ВИРІШИЛА :

1. Внести до рішення II сесії Харківської міської ради IV скликання від 15.05.2002р. «Про затвердження структури виконавчих органів Харківської міської ради IV скликання» (із змінами та доповненнями) наступні зміни:

1.1. Пункт 1 рішення викласти в наступній редакції: 
«Затвердити структуру виконавчих органів Харківської міської ради IV скликання з загальною чисельністю апарату ради та її виконавчих органів, яка утримується за рахунок загального фонду 868 осіб, спеціального фонду 70 осіб».

1.2. Створити:

1.2.1. Відділ удосконалення управлінських процесів Харківської міської ради, в зв'язку з чим доповнити лист 1, лист 1.2 додатку до рішення зазначеним структурним підрозділом.

1.2.2. У складі Головного управління містобудування, архітектури та земельних відносин Харківської міської ради сектор спецроботи.

2. Внести до рішення XXXV сесії Харківської міської ради IV скликання від 27.04.2005р. № 96/05 «Про внесення змін до структури виконавчих органів Харківської міської ради IV скликання» наступні зміни:

2.1. Скасувати п. 3 рішення.

2.2. Викласти додаток №1 до рішення у новій редакції (додаток №1).

3. Внести до пункту 3.1. розділу III «Структура управління» Положення про управління державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, затвердженого рішенням XXXI сесії Харківської міської ради IV скликання «Про внесення змін до структури виконавчих органів Харківської міської ради IV скликання» від 29.12.2004 №240/04 (зі змінами та доповненнями) зміни, замінивши слова «державні реєстратори» словами «відділ державних реєстраторів».

4. Внести до Положення про Головне управління економіки та комунального майна Харківської міської ради, затвердженого рішенням IV сесії Харківської міської ради IV скликання від 19.06.2002р. «Про затвердження Положень виконавчих органів Харківської міської ради IV скликання» (зі змінами та доповненнями) зміни, виключивши п.3.49 розділу III «Мета та задачі Головного управління».

5. Внести до Положення про управління з питань підприємництва та інвестицій Харківської міської ради, затвердженого рішенням IV сесії Харківської міської ради IV скликання від 19.06.2002р. «Про затвердження Положень виконавчих органів Харківської міської ради IV скликання» (зі змінами та доповненнями) наступні зміни:

- виключити пункт 2.66 розділу 2 «Мета та задачі управління»;

- виключити із п. 3.1 розділу 3 «Структура управління» слова «- відділ удосконалення управлінських процесів».

6. Внести до Положення про Головне управління містобудування, архітектури та земельних відносин Харківської міської ради, затвердженого рішенням IV сесії Харківської міської ради IV скликання від 19.06.2002р. «Про затвердження Положень виконавчих органів Харківської міської ради IV скликання» (із змінами та доповненнями) зміни, виклавши пункт 5.1 в наступній редакції:

«5.1. До Головного управління входять:

- апарат Головного управління;

- відділ по роботі зі зверненнями громадян;

- юридичний відділ;

- відділ кадрів;

- відділ обліку та звітності;

- управління містобудування та архітектури;

- управління земельних відносин;

- інспекція державного архітектурно-будівельного контролю;

- сектор спецроботи.

Управління містобудування та архітектури, управління земельних відносин та інспекція державного архітектурно-будівельного контролю функціонують при Головному управлінні на правах юридичних осіб».

7. Затвердити Положення про відділ удосконалення управлінських процесів Харківської міської ради (додаток №2).

8. Це рішення набуває чинності з 01 жовтня 2005 року.

9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії Харківської міської ради та секретаря Харківської міської ради Воронова М.М.

Міський голова В. Шумілкін
Додаток №1 
до рішення ХL сесії Харківської міської ради 

IV скликання «Про внесення змін до структури 
виконавчих органів Харківської міської ради 
IV скликання» 
від 28.09.2005р. № 166/05
СТРУКТУРА

Управління державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-

підприємців
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Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради – 

керуючий справами виконкому О.С. Нечипоренко
Додаток №2 
до рішення ХL сесії Харківської міської ради 

IV скликання «Про внесення змін до структури 
виконавчих органів Харківської міської ради 
IV скликання» 
від 28.09.2005р. № 166/05
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ удосконалення управлінських процесів Харківської міської ради
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Відділ удосконалення управлінських процесів Харківської міської ради (далі - відділ) створений на підставі рішення ХL сесії Харківської міської ради IV скликання «Про внесення змін до структури виконавчих органів Харківської міської ради IV скликання» від 28 вересня 2005 року № 166/05.

2. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований міському голові, виконавчому комітету міської ради, першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими актами діючого законодавства та цим Положенням.

4. Відділ здійснює свою діяльність на підставі плану, який затверджується першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

5. Чисельність працівників відділу затверджується міським головою.

6. Посадових осіб відділу призначає на посаду на конкурсній основі або у відповідності з іншою процедурою, передбаченою законодавством України, і звільняє з посади міський голова.
II. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

1. Метою діяльності відділу є удосконалення управлінської діяльності виконавчих органів міської ради шляхом збору відповідної інформації та підготовки пропозицій до структури виконавчих органів міської ради, штатної чисельності виконавчих органів, а також пропозицій до діяльності окремих виконавчих органів міської ради та їх структурних підрозділів. 
2. Відділ удосконалення управлінських процесів:

- отримує у виконавчих органах міської ради будь-яку інформацію, необхідну для досягнення мети, поставленої перед відділом;

- здійснює інтерв'ювання керівників відповідних виконавчих органів, керівників структурних підрозділів виконавчих органів, а також спеціалістів виконавчих органів;

- отримує у виконавчих органах міської ради копії документів, необхідних для діяльності відділу;

- ініціює проведення нарад та інших заходів у виконавчих органах міської ради з питань, що віднесені до компетенції відділу;

- вносить пропозиції міському голові з питань удосконалення управлінської діяльності виконавчих органів міської ради;

- розробляє проекти рішень міської ради, виконавчого комітету і розпоряджень міського голови з питань, що віднесені до компетенції відділу;

- готує проект структури виконавчих органів міської ради та проекти рішень про внесення змін до структури виконавчих органів міської ради;

- готує проекти положень про виконавчі органи міської ради, а також проекти рішень міської ради про внесення змін до цих положень;

- розробляє та приймає участь в розробці розпорядчих актів, що регламентують діяльність виконавчих органів міської ради;

- у випадку необхідності виступає з пропозиціями щодо залучення інших організацій для виконання окремих етапів робіт з удосконалення управлінської діяльності;

- за дорученням керівництва виконує інші завдання, що відповідають меті діяльності відділу. 
III. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ

1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.

2. Начальник відділу:
- здійснює керівництво діяльністю відділу;

- несе персональну відповідальність за невиконання чи неналежне виконання покладених на відділ завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни.

3. Діяльність працівників відділу регламентується функціональними обов'язками, що затверджуються начальником відділу.
IV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням міської ради в установленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.

2. Зміни і доповнення в це Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради – 

керуючий справами виконкому О.С. Нечипоренко
Управління державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців
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Сектор помічників державних реєстраторів
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Відділ документального забезпечення реєстрації юридичних та фізичних осіб-підприємців








