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Мiська комплексна цiльова програма

пiдтримки засобу масової iнформацiї мiсцевого значення

КП «Газета «Слобода» на 2004 рiк

Паспорт Програми

Програма заходiв щодо полiпшення дiяльностi комунального пiдприємства «Газета «Слобода»

(вiдповiдно до ст.91 п. 1, пп. 6 «Бюджетного кодексу України»)

ПРОГРАМА

пiдтримки засобу масової iнформацiї мiсцевого значення

КП «Газета «Слобода»

(далі Програма) розроблена відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про iнформацiю», Закону України  «Про друкованi засоби масової iнформацiї (пресу) в Українi», Закону України «Про порядок висвiтлення дiяльностi органiв державної влади та органiв мiсцевого самоврядування в Українi засобами масової iнформацiї», Закону України «Про державну пiдтримку засобiв масової iнформацiї та соцiальний захист журналiстiв»,та Бюджетного кодексу України

Розроблювач Програми

Комунальне підприємство «Газета «Слобода»

Виконавцi Програми

Виконавчий комiтет Харкiвської мiської ради, комунальне пiдприємство «Газета «Слобода»

Мета Програми

Пiдвищення авторитету газети i ступеня її впливу на суспiльно-полiтичне життя мiста, полiпшення матерiально-технiчного забезпечення дiяльностi редакцiї, висвітлення діяльності Харківської міської ради, депутатів міської ради, виконавчого комітету та виконавчих органів ради, створення гідного видання в рік 350-річчя Харкова.

Головнi заходи Програми

Змiна формату та дизайну-стилю газети,  перехід на повнокольорове оформлення, змiна змiстовної концепцiї, заходи щодо органiзацiї передплати, полiпшення фiнансової дiяльностi пiдприємства, формування колективу професiоналiв.

Джерела фiнансування Програми

Мiський бюджет та власнi кошти КП «Газета «Слобода»

Органiзацiйне забезпечення Програми

З метою змiни  ситуацiї, пiдвищення авторитету газети i ступеня її впливу на суспiльно-полiтичне життя мiста, а також полiпшення матерiально-технiчного забезпечення дiяльностi редакцiї пропонуються наступнi першочерговi заходи.

1. Перехiд на 12-сторiнковий обсяг номера  у вівторок та  16-сторiнковий у п’ятницю повнокольорового друку.

2. Змiна змiстовної концепцiї

— тематичнi смуги;

— орiєнтацiя на проблемнi, актуальнi, дискусiйнi теми;

— розширення обсягу, географiї i тематики iнформацiї за рахунок  спецiалiзацiї штатних журналiстiв;

— залучення авторитетних журналiстiв i фахiвцiв як позаштатних авторiв;

— продовження практики «прямих лiнiй», «круглих столiв», «читацьких дискусiй» i подiбних форм зворотного зв’язку, у тому числi щомiсячних «прямих лiнiй» мiського голови, секретаря мiської ради та голiв постiйних комiсiй;

— обов’язкова публiкацiя реагування органiв влади, iнших структур на виступи газети та листи читачів;

— своєчасне iнформування населення про майбутнi подiї;

— перехід до полеміки, аналізу, прогнозу при створенні матеріалів газети.

3. Заходи щодо органiзацiї передплати.

Пiльгова передплата:

— органiзацiя передплати для пiльгового контингенту;

— утримання купівельноспроможної ціни передплати для пільгового контингенту.

Звичайна передплата:

— органiзацiя передплати на пiдприємствах, органiзацiях, установах;

— органiзацiя передплати на поштових вiддiленнях.

4. Роздрiбний продаж:

— збiльшення мiсць реалiзацiї газети, у т. ч. i за рахунок власних;

— використання пересувних реалiзаторiв;

— продаж через відділення зв’язку;

— використання інших можливостей.

5. Рекламнi заходи:

— посилання на газету;

— анонсування;

— пряма реклама;

— ролик i рядок, що бiжить на ТБ;

— ролик на радiо;

— реклама в метро;

— реклама в торгових мiсцях;

— реклама у пунктах реалiзацiї газет;

— реклама у поштових вiддiленнях;

— поштове розсилання;

— рекламнi акцiї.

6. Супутна дiяльнiсть:

— видання довiдкової лiтератури;

— видання краєзнавчої лiтератури;

— видання iмiджевих матерiалiв;

— розширення власної мережi реалiзацiї друкованих видань;

— органiзацiя мiського прес-центру;

— видання додаткiв до газети.

7. Формування команди однодумцiв:

— пiдвищення гонорарiв спiвробiтникам з метою компенсацiї низького рiвня оплати працi, визначеного Постановою Кабінету Мiністрів України № 377 “Про реалізацію статей 14 і 16 Закону України “Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів” з метою пiдвищення їхньої зацiкавленостi;

— забезпечення умов працi;

— практика конкурсного добору на посади.

Фiнансове забезпечення Програми
	КП   «ГАЗЕТА «СЛОБОДА»
	МІСЬКИЙ БЮДЖЕТ МІСТА ХАРКОВА

	Фонд заробітної плати (43 людини)                              
                                          334 907 грн.
	Папір, поліграфічні послуги, фотоформи     
                                        475 000 грн.

	Нарахування на фонд заробітної плати 0,84 %
                                              3115 грн.
	Комунальні послуги
                   32 600 грн.

	Утримання автомобіля
        22 800 грн.
	

	Канцприладдя
                      8000 грн.
	

	Податок на рекламу 

             540 грн.
	

	Єдиний податок 10 %
        98 312 грн.
	

	Матеріали
                                 6300 грн.
	

	Всьогo                                         473 974 грн.
	Всього:                                      507 600 грн.


Заключнi положення

Бюджетне фiнансування комунального пiдприємства «Газета «Слобода» здiйснюється вiдповiдно до цiєї програми. Змiни статей кошторису бюджетного фiнансування потребують перегляду програми органом, який її затверджує.

Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради—керуючий справами виконкому міської ради

____________      Нечипоренко Олександр Сергійович.

Директор - головний редактор КП "Газета "Слобода"

____________                     Бондаренко Павло Іванович.

